PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W SPOLKACH WCHODZACYCH W SKLAD

GRUPY BEDNAREK

(Spotka -£o6dz JTB spotka z 0.0.)

CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie zgodnego z prawem krajowym i europejskim
funkcjonowania Spotki  poprzez wprowadzenie mechanizmu zapewniajgcego
przeciwdziatanie i zwalczanie naruszen prawa zwigzanych z jej funkcjonowaniem w
postaci bezpiecznych kanatéw zgtaszania naruszen prawa oraz ustanowienie
mechanizmu ich efektywnego rozpatrywania, jak réwniez dbatosc¢ o interesy sygnalistéw i
zapewnhnienie im ochrony przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach
(niedozwolonych dziataniach i zaniechaniach) powzietych w zwigzku z petnionymi
obowigzkami, Swiadczong praca lub wykonywanag umowa, prawa zgtaszajacych je oséb -
Sygnalistow oraz zakres i przestanki udzielania im ochrony.

81

DEFINICJE

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 r. poz.
928 z pdzn. zm.).

Spoétka-t6dz JTB spédtkazo.0., z siedzibg wtodzi, przy ul. Szczecinskiej 38A, 91-222 £ 6dz,
KRS 0001084869, NIP 9471980675, REGON 101327272.

Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

a/ korupciji,

b/ zamdwien publicznych,

c/ ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

d/ przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu,

e/ bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci zwymogami,

f/ bezpieczenstwa transportu,

g/ ochrony srodowiska,

h/ ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego,

i/ bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j/ zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k/ zdrowia publicznego,

l/ ochrony konsumentéw,

t/ ochrony prywatnosci i danych osobowych,

m/ bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

n/ intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,



10.

11.

o/ rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

p/ konstytucyjnych wolnosci, praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. a-
O powyzej.

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spotce, lub informacja dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia.
Zgtoszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z niniejszg procedurg i Ustawa.

Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie Spétce informacji o naruszeniu prawa.
Zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu informac;ji o naruszeniu prawa.

Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publiczne;j.

Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskanag w kontekscie zwigzanym z praca, rozumianym jako przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢é doswiadczenia dziatan
odwetowych, w tym:

a/ pracownik, w tym pracownik tymczasowy,

b/ osoba swiadczagca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

c/ przedsiebiorca,

d/ prokurent,

e/ akcjonariusz lub wspolnik,

f/ cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

g/ osoba swiadczagca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, dziatajgcych na rzecz Spétki,

h/ stazysta,

i/ wolontariusz,

j/ praktykant,

k/ funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin,

l/ zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
Osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspoétpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty (matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajagca w
stosunku przysposobienia oraz matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym
pozyciu).

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona.
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Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Dziatanie nastepcze - dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegodlnosci przez prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego, wszczecie kontroli bgdz innego postepowania na podstawie przepiséow
prawa lub oddalenie zgtoszenia.

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatalnie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszaé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie.

Informacja zwrotna - przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Koordynator ds. zgtoszen - podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych, sprawujgca nadzoér nad realizacjg procedury zgtoszen.

Zespot ds. naruszen - zesp6t odpowiedzialny za rozpatrywanie zgtoszen wewnetrznych,
podejmowanie dziatan nastepczych oraz ochrone Sygnalistéw, powotywany doraznie
zarzgdzeniem Zarzadu Spaétki, w zaleznosci od zakresu przedmiotowego zgtoszenia.

§2

ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenia anonimowe, w odniesieniu do ktérych brak jest mozliwosci zidentyfikowania
zgtaszajgcego, nie beda rozpatrywane zgodnie z niniejszg procedura. Koordynator ds.
zgtoszen zobowigzany jest przekazac takie zgtoszenie Zarzadowi Spétki, o ile informacje
zawarte w zgtoszeniu, nie sg w sposdb oczywisty niewiarygodne.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie, na dedykowany numer telefonu
+48515060736 badZz na wniosek zgtaszajacego podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego przez Koordynatora ds. zgtoszen, w terminie 14 dni od daty otrzymania
takiego wniosku od zgtaszajgcego.

Zgtoszenie ustne dokonane telefonicznie jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez Koordynatora ds.
zgtoszen.

W przypadku dokonywania zgtoszenia ustnego w czasie bezposredniego spotkania, za
zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy,
umozliwiajacego jej wyszukanie bgdz protokotu spotkania odtwarzajgcego jego doktadny
przebieg, przygotowanego przez Koordynatora ds. zgtoszen.

W przypadkach wskazanych w punkcie 4 i 5 powyzej, sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy lub spotkania, przez ich
podpisanie.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.
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Zgtoszenie pisemne w postaci papierowej moze zosta¢ dokonane poprzez przestanie
listem badz pocztg kurierska na adres Spotki, badz ztozenie w recepcji Spotki. W celu
zachowania poufnosci zgtoszenia przekazywane w tym trybie powinny byé umieszczone
w zamknietej kopercie opatrzonej klauzula - ,Zgtoszenie nieprawidtowosci”,
umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie zaadresowanej na Spotke. Przesytka
opatrzona taka klauzulg winna by¢ przekazana bez naruszenia bezposrednio do ragk
wtasnych Koordynatora ds. naruszen. Korespondencja taka nie podlega rejestracji na
zasadach ogélnych obowiagzujgcych w Spdétce.

Zgtoszenie pisemne elektroniczne moze zosta¢ dokonane poprzez wystanie wiadomosci
e-mail na dedykowany adres mailowy obstugiwany przez Koordynatora ds. naruszen
sygnalista@bednarek.com.pl.

W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego
zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

a/ dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

b/ adres do kontaktu sygnalisty;

c/ mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

d/ opis kontekstu zwigzanego z pracag, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia;

e/ wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto (tzw. zgtoszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

§3

ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych zostaje powierzone na podstawie odrebnej umowy
spotce JTB sp. z 0.0., a funkcje Koordynatora ds. zgtoszen petni¢ bedzie pracownik tej
spotki — p. Agnieszka Matuszewska.

Koordynator ds. zgtoszen zobowigzany jest potwierdzi¢ SygnaliScie przyjecie zgtoszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Zgtoszenia wewnetrzne poddane sg wstepnej weryfikacji polegajacej na ustaleniu, czy
zgtoszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci
uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym informacji
rozpatrujacy kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

Moment dokonania skutecznego zgtoszenia jest jednoczesnie momentem przyznania
statusu sygnalisty. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia status ten wygasa.
Koordynator ds. zgtoszen moze odstgpié od rozpatrzenia zgtoszenia bedgcego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem. Koordynator informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego
bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.
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W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 3
powyzej, za$ tres¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania
wyjasniajgcego, Koordynator ds. zgtoszen informuje Zarzad Spétki o koniecznosci
powotania Zespotu ds. naruszen, wskazujgc zakres przedmiotowy zgtoszenia. Zarzad
Spotki zobowigzany jest powota¢ 3 osobowy Zespodt ds. naruszen, kierujac sie przy
wyborze zakresem przedmiotowym zgtoszenia oraz poinformowaé Koordynatora ds.
zgtoszen o powotaniu Komisji ds. naruszen.

W przypadku, gdy sktad Zespotu ds. naruszen, moze budzi¢ w ocenie Koordynatora ds.
zgtoszen uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci, w sytuacji powotania do Zespotu
ds. naruszen, zgtaszajacego badz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, Koordynator ds.
zgtoszen informuje Zarzad Spoétki o koniecznosci powotania nowego sktadu Zespotu.

Po skutecznym powotaniu Zespotu ds. naruszen, Koordynator ds. zgtoszen niezwtocznie
przekazuje zgtoszenie do Zespotu.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Zespét ds. naruszern moze wezwacé kazdg osobe wykonujgca
prace na rzecz Spoétki celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do
stawienia sie i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych w ich
posiadaniu, ktore umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w
zgtoszeniu wewnetrznym.

Zespot ds. naruszen moze takze zwrdcié sie o pomoc lub opinie do przedstawicieliinnych
komoérek organizacyjnych Spétki lub do podmiotu swiadczacego ustugi profesjonalne, o
ile wiedza i doswiadczenie takich oso6b sa niezbedne do wyjasnienia wszystkich
okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

Koordynator ds. zgtoszen oraz Zespoét ds. naruszen wykonujac obowigzki okreslone
niniejszg procedurg, zobowigzani sg zachowaé¢ w poufnosci dane osobowe sygnalisty ,
osoby wskazanej w zgtoszeniu oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu i nie ujawniac
ich nieupowaznionym osobom.

Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu Zespét ds. naruszen
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatan nastepczych, informujac o tym Zarzad Spétki, a takze Koordynatora
ds. zgtoszen.

Koordynator ds. zgtoszen zobowigzany jest przekazaé¢ Sygnaliscie informacje zwrotng w
nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego, a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, o ile Sygnalista podat adres do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

§4

DZIALANIA NASTEPCZE

Zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne — Zespo6t ds. naruszen oddala zgtoszenie i
zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.

W przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia okazato sie zasadne, Zespot ds. naruszen
opracowuje raport korncowy, w ktérym opisuje zgtoszenie, dokonane ustalenia faktyczne,
uzasadnienie uznania zasadnosci zgtoszenia, wnioski i rekomendacje odnosne dziatan
zmierzajgcych do zapobiegniecia dalszym naruszeniom. Raport koricowy przedstawiany
jest Zarzadowi Spotki.
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Dziatania nastepcze winny by¢ podejmowane z zachowaniem nalezytej starannosci oraz
przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.
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ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Zgtaszajgcy moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrze przyjmuje Rzecznik Praw Obywatelskich oraz inne organy publiczne.
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie pisemne moze zosta¢ dokonane:

a/ w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

b/ w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszeh w postaci elektroniczne;j.
Szczegotowy tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych uregulowano w Ustawie oraz
opisano na stornach internetowych RPO i innych organdéw publicznych.

§6
OCHRONA SYGNALISTY

Wobec sygnalisty nie moga byé podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Do zakazanych dziatann odwetowych nalezg w szczegélnosci:

a/ odmowa nawigzania stosunku pracy;

b/ wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c/ niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

d/ niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

e/ niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony —w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

f/ obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

g/ wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

h/ pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

i/ przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

j/ zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

k/ przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

l/ niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

t/ negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

m/ natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o0 podobnym charakterze;



m/ przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

n/ mobbing;

o/ dyskryminacja;

p/ niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

q/ wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r/ nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

s/ dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

t/ spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u/ wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegoélnosci dobrego imienia sygnalisty.

Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktdrej strong
jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.
Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia,
osobe powigzang ze zgtaszajagcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke
organizacyjng pomagajacg sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegdlnosci stanowigcag
wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajaca.

§7

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Koordynator ds. zgtoszen zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr zgtoszen wewnetrznych.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze
oznhacza sie takie zgtoszenie jako anonim.

Informacje dotyczace zgtoszenia sg przechowywane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakoniczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

Koordynator ds. zgtoszen nie rzadziej niz raz w roku przekazuje Zarzgdowi Spoétki zbiorcza
informacje o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami
dziataniach nastepczych.

Wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz Spotki winny zostac¢ poinformowane o tresci
niniejszej procedury, jak réwniez o jej zmianach.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
osoba prowadzgca proces rekrutacyjny przekazuje informacje o procedurze wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek
pracy umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich os6b wykonujgcych prace w Spoétce.



