Wysytajac swoje dokumenty aplikacyjne, wyrazajg Panstwo zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w tych dokumentach, w zakresie niewskazanym w przepisach prawa pracy,
przez £t6dz JTB Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w todzi, ul. Szczeciiska 18a, 91-222
tédz, w celu wziecia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacyjnym.

W przypadku, gdy sg Panstwo zainteresowani udziatem w naszych przysztych rekrutacjach, prosimy
o zawarcie w CV nastepujacej zgody:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez t6dz JTB Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w todzi w celu wziecia udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych.”

Moga Panstwo w dowolnym momencie wycofaé kazdg z wyrazonych zgdd, kierujgc informacje o jej
wycofaniu na adres e-mail rodo@bednarek.com.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zasady przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

1. Administratorem danych osobowych jest £édz JTB Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w todzi, ul. Szczeciniska 38a, 91-222 £6dz (dalej Administrator). Z Administratorem mozna sie
skontaktowac przy pomocy adresu e-mail rodo(at)bednarek.com.pl lub na ww. adres siedziby
Administratora.

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia przez Administratora procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody — réwniez w celu zapewnienia Panstwu
mozliwosci udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

- w przypadku trwajacej obecnie rekrutacji: w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy —
obowigzek prawny spoczywajgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a w przypadku podania
danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w przepisach prawa pracy, podstawg prawng ich
przetwarzania w ww. celu jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

- w przypadku checi wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach: podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych dla celéw w niej okreslonych jest wyrazona przez Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcami danych osobowych sg podwykonawcy Administratora, spétki powigzane oraz inne
podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora (w szczegdlnosci ustugi IT i wsparcia
technicznego), ktére muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki. Podmioty te
beda miaty dostep do Twoich danych tylko i wytgcznie w celu realizacji swoich zadan i w zakresie do
tego niezbednym.

5. Dane osobowe bedg przechowywane:
- w przypadku obecnie prowadzonej rekrutacji — do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,

-w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w celu wziecia udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych — dane przechowywane bedg przez okres 1 roku.



6. Przystuguje Panstwu prawo do:

- zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych,

- cofniecia kazdej z wyrazonych zgdd w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. W przypadku obecnie trwajgce] rekrutacji, podanie danych w zakresie wynikajagcym z art. 22(1)
Kodeksu pracy warunkiem wziecia udziatu w prowadzonym obecnie procesie rekrutacji, a ich
niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia w nim udziatu; podanie pozostatych danych
jest dobrowolne. W przypadku rekrutacji przysztych podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia w nich udziatu.

8. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym
profilowania.



